
Prof. Dr. FRITHJOF BERGMANN

1. Das Konzept wird ausführlich vorgestellt und erläutert, um so die Voraussetzung für die Anwendung des
vielschichtigen Konzepts zu schaffen. Gleichzeitig werden die Unterschiede zwischen dem Original von
Bergmann und dem, was heute und gemeinhin unter New Work verstanden wird, aufgezeigt.

2. Es werden Methoden vorgestellt, die sich aus dem Konzept bzw. der bisherigen Arbeit ergeben haben.

3. Es werden die besonderen Bedingungen thematisiert, die man als Berater zu berücksichtigen hat, um
"New Work - New Culture" zu vermitteln.

Dieses Seminar wird Dein Verständnis und Deine Kompetenz zum Thema "wirklich, wirklich wollen" 
nachhaltig verändern.

Zielgruppe
Diese Weiterbildung richtet sich an Berater, Trainer und Coaches, die Erwachsene in ihren 
unterschiedlichen beruflichen Situationen und Herausforderungen begleiten – 

■ Berater, die in der Karriereplanung  oder als Jobcoach tätig sind
■ Berater, die Erwachsene beruflich orientieren oder qualifizieren
■ Berater, die in Career-Services an Hochschulen tätig sind
■ Multiplikatoren, die sich im Themenfeld „Arbeit“ engagieren.

Methodische Vorgehensweise: Impulsvorträge / Gruppendiskussion / Kleingruppenarbeit

Referent: Günter Thoma
Ich habe Frithjof Bergmann bereits 1988 während meines Studiums kennen- und schätzen gelernt. Mein 
Auslandssemester habe ich bei ihm an der University of Michigan / USA absolviert, um „New Work – New 
Culture” vor Ort zu studieren. Nach meinem Studium habe ich gemeinsam mit Bergmann Projekte in 
Deutschland entwickelt und ihn zu Vorträgen und Workshops begleitet. Ich arbeite an den beruflichen 
Übergängen – sei es am Übergang Studium:Beruf oder der beruflichen Neuorientierung von Erwachsenen.  Ich 
gehöre dem gleichnamigen Netzwerk an, das Bergmanns Konzept verbreitet und sein Anliegen fortführt.

Co-Referent: Andy Mayer
Dipl. Braumeister aus Weihenstephan, Wirtschaftsingenieur/FH Pforzheim und Master of International 
Business/USC Columbia. Meine Karriere im internationalen Brauerei- und Getränkemanagement bei drei 
globalen Konzernen habe ich 1999 beendet und bin nach Kuba ausgewandert. 2012 wurde ich auf "Neue Arbeit - 
Neue Kultur" aufmerksam. Als ich mit dem Buch zu Ende war, wusste ich sofort, ich musste diesen 
Professor Bergmann aufsuchen und mit ihm auf Kuba die Gründung eines "Ministeriums für Neue Arbeit" 
einleiten. An meinem ersten Brief an ihn habe ich eine Woche lang "rumgefeilt", bis ich ihn schließlich per E-mail 
schickte. Am nächsten Morgen fand ich bereits seine begeisterte Antwort im Posteingang. Wir vereinbarten 
ein erstes Skype Gespräch und daraus entwickelte sich über Jahre eine tiefe, vertrauensvolle Freundschaft und 
Zusammenarbeit. In den Jahren bis zu Pfingsten 2021 hatten wir sehr viel Freude an gemeinsamen Erfolgen. 
2017 unternahmen wir einen unvergesslichen dreimonatigen Roadtrip im DACH-Raum. Ich bin u.a. 
verantwortlich für die Herausgabe der originalen englischen Version "New Work - New Culture", für seine 
Webseite www.newwork-newculture.dev und die Wiederbelebung des internationalen Netzwerks. Während der 
letzten zwei Jahre konnten wir glücklicherweise noch mit Frithjof an Lehrplänen arbeiten, die unser Team 
künftig in verschiedenen Seminaren vorstellen wird.

Zeitraum
Freitag, den 9. September 2022 ab 12.00 Uhr bis Sonntag, den 11. September bis 13.00 Uhr.

Veranstaltungsort
Das Tagungshaus in Herrsching bietet optimale Seminarbedingungen: seien es moderne Räumlichkeiten, viel 
Gastfreundschaft oder die attraktive Lage am Ammersee inmitten der Natur - und das bei moderaten Preisen. 
Hier kann man im wahrsten Sinne des Wortes das Angenehme mit dem Nützlichen verbinden. 
Überzeuge Dich selbst: www.hdbl-herrsching.de

Kosten
TAGUNGSPAUSCHALE
Übernachtung mit Frühstück, Mittagessen, Abendessen, Kaffee und Kuchen, Getränke im Seminar komplett 
pro Person: 332,00 Euro. Diese Kosten begleichst Du bitte vor Ort mit dem Seminar-Haus.    

SEMINARKOSTEN
Die Seminargebühr beträgt pro Person 800 Euro.
In den Kosten ist ein Reader enthalten, den die Teilnehmenden in der Veranstaltung erhalten.
Die Seminargebühr überweist Du bitte bis zum 13. Juli 2022. Die Kontoverbindung wird mit der 
Teilnahmebestätigung mitgeteilt.

Anmeldung
Anmeldung bitte an Andy Mayer. Email: havandy2003@yahoo.de
Die Zimmerbelegung übernehmen wir in Rücksprache mit dem Seminarort.  
Wir benötigen Deine Anmeldung bis zum 6. Juli 2022 (vollständiger Name, Adresse, Kontaktdaten).            
Nach der Anmeldung erhältst Du von uns eine Anmeldebestätigung. Es können maximal 12 Personen 
teilnehmen. Sollten die Plätze bereits vergeben sein, so werden wir Dir rechtzeitig absagen und Dich zugleich 
auf die Warteliste für das nächste Seminar setzen.

STORNOBEDINGUNGEN  
Wer nach dem 28. Juli seine Seminarteilnahme storniert, bezahlt an uns eine Bearbeitungs- und Ausfallgebühr 
in Höhe von 100 Euro. Wir behalten diese Summe ein, wenn wir Dir die Seminargebühren zurückerstatten.

Die Stornobedingungen des Tagungshauses entnimmst Du bitte dessen AGB, insbesondere dem Paragraphen 
IV a. Wie üblich, fallen Stornogebühren gestaffelt an.

Rückfragen bezüglich:
Organisation: Andy Mayer / E-mail: havandy2003@yahoo.de / Mobil: 0179 5193452
Seminarinhalt: Günter Thoma / E-mail: thoma.guenter@gmail.com / Mobil: 0178 6745864
Tagungshaus Herrsching: / E-mail: info@hdbl-herrsching.de / Tel.: 08152 938000

Ziel des 2-tägigen Seminars
"New Work - New Culture" ist die real gewordene Vision zur Zukunft der Arbeit von Frithjof Bergmann. In 
diesem Seminar vermitteln wir Dir, zu welchem Beitrag seine Philosophie bei der beruflichen Bildung im 
Stande ist.
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